PERGAMING, Junio I7 de 199].~-

Al Selior

Intendente Municipal

ESCHR IBANO ALCIDES SEQUEIRD

bl _DESPACHO o=

De mi més atenta consideracibn:

Cumplo en elevar a Vd. la ORDENANZA que e
te H.Cuerpo aprobd por unanimidad en la Tercera Sesifn dedinairae realizg
da ol dfa |4 de Junio de 1991,al considerar el Expediente:D-82-9] D.E,~-
elova Expte.C~I577-9) CONTADORA MUNICIPAL RefiMedificacibn Presupuesta--

ria.-
Sancionfndose la siguiente:

SADENANZAG

ARTICULY %= Increméntase el Presupussto de Gestos vigente en la suma de
we B 9.591.786.000 (AUSTRALES NUEVE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y -
UN MILLONES SETECIENTOS OCHENTA YV SEIS MIL) mediante las ampliaciones y-
ereaciones de partidas que a continuacibn se detallan:

AL 1

UR |30 |G 108 JONORAD OHCEJO DEL IBERANT!
l=l=i=i=i Personal Superior

I=l=l=i-2 Parsonal Jerfrquice 45.565.000
l=l=l=l=7 Peraonal de Servicie 11 «730,000
I=l=l=2-0 Emﬂih Sres.voncejal es 355-&1?.1300
I=l=i=3=i=l Heemplazos 3.000.000
J=l=l=3=2 SeAais 19001 3.000
I=l=l=3=3 Asignaciones Familares 350.000
l-l-l‘H Hﬂ"ﬂ- Extras | « 000,000
I=l=l=3=5~4 Bonificacifn por Antigliedad 15.000,000
l=l=l=3=5=5 Bonificacibn por Titulo 4.000,000
l=l=l=3=5=11 Asignaciln Especial por Vacaciones 4.500,000
Il=l=-1=3=5=15 Bonificaciln por Asistencia Perfecta | .000,000
l=lwl=3=5-36 Asignacibn Hemun.no Bonif.2709/2772/2775/9I I 3. 500,000
I=l=-1=-3-7 Licenciaas no Gozadas | «000.000
I=l=1-4~1 Al 1P, 47.912.000
l"'l‘l-"‘f-z *lﬁ ll'u'l“-lhl l?.'ﬂﬁ?-ﬂm
I=l=1=5 Asistencia Social al Personal 2,000,900
2=G=1=7 FO=NA=V

TOTAL AMPLIACIONES JURISDICCION | w
I=l=l=1~] Fersenal Superior ! 74.248.000
I=l=l=l=2 Personal Jerfrquico 471.379.000
I=l=l=l-4 Pergonal Téenico 52.064).000
l=l=l=1=5 Fersonal Administrative J10.063,000
I=i=l=1=7 Personal de Servicio 79. 362,000

I=l=l=2=| Personal Mensual izado 4.700,000



wen//) 2

I=l=l=2-2
I=l=l=2=3
I=i=l=3=l=]
-l=l=3=2
I=t=l=3=3
I=t-l=3-4
bal=)=3=§al
fol=l=3-5-2
bel=l=3=54
fodmdm3m5e5
bbb =357
b=l=l=3-5-8

Personal Jornal izedo

Otras Asignociones

neempl azos

E-H.G.

Asignaciones Famillares
lioras Extras

Por Blogueo de Tltule
Premio a conductorea
Bonificacién por Antigledad
Bonificaci®n por Tltule
Bonificacidn por Actividad Critica
Compensacidn Fallas de Caja

I=i=1=3-5-10 Compensacién por Riesgo

l=l=}=3=5-11 Asignacién Eapecial por Vacaciones
I=l=1=-3-5=12 Bonificacibn por Traebajo Insalubre
b=l=l=3~5~14 Bonificascibn por Trabajo Necturne
I=l=1=3=5=15 Bonificecibn por Asistencia Perfecta
I=1=1=3-5<16 Bonificacitn por Dedicecidn Exclusiva
I=1=1-3=5=26 Asig.Rem.no Bonif.0rd.2709/2772/2775/91

=1=1-3-6
f=l=}-3~7
f=l=l=g=|
I=l=l=4-2
I=i=i=5

Gastos de Nepresentacibn

Al 1.P.S.
Al 1a0uMaA.
Asiatencla Social al Personal

I=l=i=l=2
I=l=1=1-3
I=i=l=1-4
I=i=l=i=5
I=l=l=l=7
I=l=1=3=1-1
l=lel=3~2
l=l=l=3-3
b=l=l=3~4
I=1=1=3~5-2
I=1-1-3-5-4
I=l=i=3~5=5
l=l=]=3=5-7
lel=l=3-5-8

Personal Administrative
Personal de Servicie

Heempl azos

B.A.C.

Agignecionas Faniliasres
lioras Extras

Premieo a conductores
Bonificacién por Antigleded
Bonificacifn por Tftulo
Bonificacidn por Actividad Critica
Compensacidn Fallas de Caja

I=l=1-3-5-10 Compensacién por iiesgo

l=l=l=3=5=-11 Asig.Especial por Vecaciones
I=l=l=3=5=14 Bonificacidn por Trabajo Insalubre
i=l=l=3=5=15 Bonificacifn por Asistencia Perfecta
"l-t-a-;-ﬂ hlfI#T“ Crftica m Mll‘i CaM. .
f=l=l=3=5-22 Bonificacién Dec.4204 30% C.M.H.

Japerts an &

2,351.000
12.251.000
25.000,000
88.994.000
46.500.000

350,000,000
15.000,000
3.000.000
376.4000,000
71.000,000
22,500,000

2,660,000

| 4500.000
£5.000.000

9.500.000

| .600.000
56,000,000
55.000.,000
83.000.000

I.181.000
10,000,000

424.205.000
64.100.0800
15.000.000

33951 .000
1044359.000
40,605,000
d« 1 30,000
3.795.000
30.000.000
15.409.000
4+500.000
15.000,000
550.000



sssl// 3
I =l=l=3=5-25

l=l=l=3=5=20 Asignacibn Remunerativa no Bonif.0rd.2709

i=l=1=3-7 Licencias no Gozadas

| =1=l=4=I Al 1.P.5.

l'l"""*"a ﬂ-il lqﬁl.‘iﬁ-l

i=l=1=5 Asistencia Social al Personal
JIEM 2 - SERVICIOS LEY 9347

I=l=l=1=3 Personal Profesional

l=lal=l=d Personal Técnico

l=i=l=3~1-]1 Reemplazos

l-*l-*l-rﬂ-ﬂ sl"lh‘i

I=l=l=3=3 Asignaciones Familiaores

I =l=i=3=4 Horas Extras

I=l=l=3=5=4 Donificacibn por Antigliedad
I=l=l=3=5=5 Bonificacién por Titulo
l=l=l=3=5=11 Asignaciln Espacial por Vacaciones
l=l=l=3=5~I5 Bonificacibn por Asistencia Perfecta
| =1=1=3-5-20 Bonif.por Tarea Critica 155 Dec.i45
|=l=i=3=~5-22 Bonif.Dec.4204~ 30% C.M.H.
I=l=1=3=5=24 Bonificaci8n por Funcibn
I=l=1=3=5-25 Asign.no Hemunerativa C.M.H.
I=l=l=3=5=26 Asign.iem.no Bonif.O0rd, 2700
I=l=1-3-7 Licencias no Gozadas

l'l"‘l"“"l ﬂ-l IIF‘S-'

f=l=l=4=2 Al 1.0:M:A.

I=l=I=5

I=l=1=1=1
I=l=l=i=2

T T Y

| =l=l=i~5

| ==b=1=6

| J=l=i=?
Ll ml=2=2
I=1=l=3=l~1
folmf=3ad
I=l=1=3=3
I=l=f=3=4
f=l=] 3=5=1
bl f =352
I=lmb=3=5-4
I =l=l=3=5=5
b=l =l=3e5n7
I=l=l=3-5-10
I=l=l=3=5=11
Ielale3e5=13
I=l=l=3=5-14

Asignaciln no Remunerativa C.M,H,

Asist.30cial al Personal

Perasonal Superior
Parsonal Jer&rquice
Personal Téonice
Parsonal Administrative
Personal Obrero
Personal de Servicio
Personal Jornal izado
reempl azos

SeAsCs

Asignacionoes Familiares

lioras Extras

Por Bloqueo de Tltulo

Premio o Conductores

Bonificacifn por Antigledad
Bonificaciln por Tltulo
Bonificacifn por Actividad Crftice
Compensacifn por Hiesgo
Asign.Lspecial por Vacacioned
Bonificacibn p/Trabajo Insalubre
Bonificacibn por Trabajo Nocturno

46,389,000
10.000.000

3.000,000

24. 340,000
177.577.000
6.936.000
71.185,000
839.394.000
56.563.000
35.251.000
30,000,000
i14.813.000
34.000.000
400,000,000
32,000,000
45.000.000
440,000,000
18, 500,000
21,200,000
37 +000,000
25,000,000
152.,000.000
12,000,000

cenf /!



liifff 4

f=l=l=3=5=15
h=l=1=3=5=16
b=t=l=3-5=26
l-l-'-a-?
I=i=1-4-1
I=l=l=4-2
I=1=1-5

Bonificacibn por Asistencia Perfecta
Bonificecifn por Dediceciln Exclusiva
Asigslemun.no Bonif.0rd.2709/72/75/1991
Licencias no Gozadas

Al 1.P.S.

Al 1.0:M.A.

Asistencia Social al Personal

JIEM & - QORAS X SERVICIOS SANITARIQS

I=l=l=l=6 Personal Jbrero

I=l=1=3=1=1l Heenpl azos

j=leloded  Buhels

I=l=1=3=3 Asignaciones Famil iares

I=l=l=l=3=4 tHoras Extras

I=l=l=3=5=1 por Blogueo de Tltule

f=l=l=3=5=2 Premio a Conductoires

I=l=l=3=5-3 Adicional por Antigliedad
I=l=l=3=5-6 Adicional por Titule

l=l=l=3=5=f Bonificacibn por Actividad critica
I=1=1-3-5-9 Fallas de Caja

b=l=1=3=5=11 Asignacidn Especial por Vacaciones
I=1=1=3-5=13 Tareas Insalubre Riesg.y Guard.lotativas
I=l=l=3=5=14 Bonificacién por Traebajo Hocturno
I=l=l=3=5=15 Bonificacibn por Asistencia Perfecta
I=l=1=3=-5-17 Dedicaciln Funcional

I=l=<l=3-5-19 Adicional Variable Calificacibn
f=l=|=3=5-26 Asig.lem«sno Bonif.0rd.2000/72/75/1991
f=l=l=3=7 Licencias no Gozadas

I=1=0=4=1 Al 1aPsSs

l=l=l=4=-3 Al 1aQuaMeA.

l=l=]-5 Asiat.Social al Personal
EINALIDAD 4 = INFRAESTRUCTURA VIAL

f=l=l=1=5 Personal Administrativeo

I=l=l=1=0 Personal Obrero

f=l=jod-i=| Ressp)asce

l=l=l=3-2 SeAsis

f=i=i=3=3 Asignaciones Familiares

I=1=1-3-4 lioras as

I=l1=1=3=5-2 Premio a Conductores

I=l=l=3=5=4 Bonificacibn por Antigliedad
I=l=1=-3-5=-5 Bonificacibn por Tlftule

I=l=l=3=5~7 Bonificaciln por Actividad Crfltica
l=l=l=3-5=10 Compensacifn por Hieago

I=l=l=3=5=11 Asig.Eapecial por Vacaciones
I=l=1=3-5-12 Bonificacin por Trabajo Insalubre
I=1=1-3-5-14 Bonificaci8n por Trabajo Nocturno
I=l=1=3=5-<15 Bonificacifn por Asistencia Perfecta
|=l=l=3=5=20 Asig.ilem.no Bonificable Ord.1709

lmporte en A

86.500.000
30.000,000
141.000.000
15,000,000
259,328,000
108,498,000
40,000,000

J204940.000
30.000.000
W0.247.000

9.000.000
90.000,000
5.000,000
14,000,000
83.000,000
0.500.000
700,000
630.000
20.000,000
43.000,000
4.000,000
20,150,000
5.000,000
15.000,000
28,000,000
10.000.000
76.223.000
48.584.000
10,000.000

7.040.000
104,751,000
5.000,000
il.685.000
2.400,000
135.000,000
I1.500.000
45.000,000
800.000
5.500,000
4.000,000
20,000,000
5.300.000
J00.000

7+ 300,000
12.000,000

1-lfff



wedll S

i=lnl=3=7 Licencias no Gozadas
l‘l'l-‘--l ‘-l‘ IIPIE'I

l=l=l=4-2 Al 1.0uMuhs

i=1-1-5 Asistencia Social al Personal
EINALIDAD V BIENESTAR SOCIAL

I=l=t=1=] Personal Superior
l=l=l=l=-2 Personal Jerfirquico
f=l=l=l=4 Personal Técnico

i=i-I=I=§ Personal Administrative
l=l=l=1=6 Personal Ubrero

I=l=1=1-7 Personal de Servicio
I=l=1-2~1 Peraonal Mensual izado
i=l=l=3=l=1 Reeaplazos

I=l=1=-3-2 S.AsCs

I=1=-1-3-3 Asignaciones Famil iares
I=l=1=3-4 Horas Extras

l=l=l-3=5-2 Premio a Conductores
I=l=1~3-5~4 Bonificaciln por Antigledad
I=l=1=3=5-5 Bonificacin por Tltule
l<lel=3=5~F Bonificacibn por Actividad Critica
l=l=l=3=5-8 Compensocibn Fallas de Caja

Jmporte en

3+000,000
29.446.,000
11.042.000
10,000,000

i 3.765.000
F17+271.000
95,884,000
103.457.000
15.094.000
109.144.000
| 2.086.000

8
28

Seh €
SE8888EE

Eﬁh&n
-

ggeggegses

I=l=l~3=5~11 Asignecibn Especial por Vacaciones
l=l=l=3=~5~12 Bonificacibn por Trabajo Insalubre
I=l=1-3-5-14 Bonificacin por Trabajo Necturno
l=l=1-3=5<15 Bonificacin por Asistencia Perfecta
I=1=1-3-5-20 Asig.flemun.no Bonificable Dec.2709

I=l=1=3=7 Licancians no Gozadas

| I O Y | Al 1.P.5.

I-I-I-"‘: A' I-ﬂ-ﬂ-l-

I=1=1-5 Asistencia Social al Personal
3-8-1-7 FO=-NA=V |

TCEN- AMPLIACIONES JURISD. 11

: i.l .. = 1_I"..I'

I=l=§=3~5-16 Bonificacién por Dedicacibn Exclusiva

TORAL CREAC ION JURISDIC. 11
TOTAL AMPLsy CREAGs J.1 y I

25.000,000
| 500,000
700,009

31 .000.000
53.000,000
19,000,000
99.051.000
37.144.000
15,000,000

—iddedl 4,000
9.073.328.000

ST e e e T

30.000.000

R

9591 . 786,000

e S ESS  T LR

- Modiffcase el Presupuesto de Gastos vigente en la suma de-

A 9.591.786,000 (AUSTRALES NUEVE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y-

UN MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL),mediante lu reduccibn de la

siguiantes partidas:

--;If’f



seefff 6

SURISOICCION | = HONORABLE CONCEJD DCLIBEIANTE
| =4-1 Crédito Adicional 55.453

F‘ﬁ'll i""l'l I"['!“ "Il,i I

I=4-1 crédite Adicional iﬁh%ﬂ
TOTAL REDUCC.JURISD. i Je5914750.000

W_ Aprubbanse las Flanillas de Detalle de Sueldos Individuales

- y Retribuciones Globales que como anexo se agregan a las pr
sentes actuasciones y se declaran perte integrante de la presente Ordenan
LZdae=

ARTICULD 4°- Comunfquese al Departamento Ejecutive a sus efecios.-

Hago p-ropicia la oportunidad para saludar

. TABRLOS A FLUSCO CELD A COMTI

SECRETARIO F‘?EE"EE MTE
‘Hﬂ'"'ﬂﬁ-L: COMNCEJD DELIBERANTE AOHORARLE CEBMEE T GELIREMARTE
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